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A. Inledning

1. Om oss

Cloudberry Clean Energy (Cloudberry) ar ett foretag inom férnybar energi som ager, bygger och
forvaltar vattenkraftverk och vindkraftsparker i Norden i enlighet med lokala traditioner.

2. Vart syfte

Cloudberrys syfte ar att tillhandahalla ren, fornybar energi for kommande generationer, utveckla
ett langsiktigt hallbart samhalle och skapa lokalt varde. Detta syfte genomsyrar alla delar av var
verksambhet.

Vi bygger var verksamhet med ett 1angsiktigt perspektiv.

3. Vdra vardeord

Var stoédjande

Vi ar foresprakare for allas lika varde och rattigheter. Vi respekterar och ger stod till varandra
samtidigt som vi uppmuntrar till mangfald. Vi vdlkomnar olika asikter stravar alltid at samma
hall mot Cloudberrys gemensamma mal.

Var engagerad

Med passion och engagemang arbetar vi tillsammans for att nd vara mal - for dagens och
morgondagens generationer. Vi ar dedikerade till vart arbete och viarderar samarbete och
lagarbete hogt. Vi jobbar med ett langsiktigt perspektiv och hallbarhet genomsyrar allt vi gor.

Var djarv

[ vart uppdrag att accelerera den féornybara energiomstéllningen maste vi vara innovativa och
vaga ta risker. Vi utmanar oss sjalva och tanker stort, utforskar nya vigar och vagar tianka
annorlunda- samtidigt som vi alltid agerar ansvarfullt.

Var exceptionell

For att lyckas vet vi att vi alltid maste leverera vart basta. Att vara exceptionella innebar att vi
vardesatter mangfald for att starka vara majligheter till problemldsning och vardeskapande. Vi
satter hoga krav och garanterar branschledande kompetens. Vi varnar om en kultur som framjar
de synergier som uppstar genom samarbete.

4. Syftet med Uppférandekoden for leverantdrer

Respekt for méanskliga rattigheter, rattvisa och sikra arbetsférhdllanden samt etisk och
miljomassigt sund affarspraxis utgér grunden i var verksamhet. Vi arbetar aktivt for att skydda
var miljo, fraimja manniskors halsa och sékerhet och foérebygga korruption samtidigt som vi
stottar de samhallen dar vi bedriver var verksamhet. Vara egna etiska riktlinjer ar tydligt
beskrivna i var Uppforandekod. Vi forlitar oss pa att vara leverantorer och affarspartners ser till
att dessa riktlinjer f6ljs, inte bara nar de utfor arbeten for Cloudberry, utan aven i hela
vardekedjan. Genom partnerskap och niara samarbete stravar vi efter att frimja hallbarhet.
Darfor forvantar vi oss att vara affarspartners och leverantorer stéller samma krav pa sina egna
leverantorer och underleverantérer som Cloudberry gor i denna Uppférandekod for
leverantorer.

Enligt norska Apenhetsloven, eller pa svenska "6ppenhetslagen”, ar vi skyldiga att tillsammans
med vara leverantorer minimera risken for krankningar av méanskliga rattigheter och framja
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anstandiga arbetsvillkor i var leverantorskedja. Vi forlitar oss pa samarbetet med vara
leverantorer for att tillhandahalla oss med dokumentation for att sdkerstilla att ménskliga
rattigheter respekteras i enlighet med OECD:s riktlinjer for multinationella féretag och FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

Syftet med denna Uppforandekod for leverantorer ar att beskriva de krav vi stiller pa vara
affarspartners, leverantorer och andra aktorer nar det galler deras ansvar gentemot sina
intressenter, miljon och samhallet i stort.

Vid ingdende av avtal med affarspartners och leverantorer beaktar vi, forutom andra kvalitets-
och affairsmassiga aspekter, deras formaga att efterleva var uppférandekod. Uppforandekoden
utgor en minimistandard. Vi forvantar oss att vara affarspartners och leverantorer foljer de krav
och intentioner som beskrivs i koden och alltid agerar med gott omdéme samt driver sin
verksamhet med omsorg och ansvar.

Om vi uppticker eller pa rimliga grunder misstianker att det forekommer bristande efterlevnad
av, eller brott mot, var Uppférandekod for leverantorer kommer vi att meddela leverantéren om
detta. Leverantoren forvantas bista Cloudberry med det underlag som kravs for uppfoljning och
utvardering. Vid bekraftelse pa 6vertradelser av koden ska leverantéren omedelbart utarbeta en
atgardsplan och skicka den till Cloudberry. Leverantoren ska ges en rimlig tidsfrist for att
korrigera bristande efterlevnad. Uppforandekoden kommer att bifogas avtalsdokumenten och
utgora en integrerad del av avtalet mellan parterna.

Vi forvantar oss att vara affarspartners och leverantorer foljer nationella och internationella
lagar och normer. Vidare forvantar vi oss att vara affarspartners och leverantorer ar
transparenta och har en 6ppen dialog med oss om eventuella problem och svarigheter de méter i
sin verksamhet och i sin leverantérskedja.

Vi forbehaller oss ratten att i rimlig omfattning dndra kraven var uppférandekod och forvantar
oss att vara affarspartners och leverantdrer accepterar sddana forandringar. Alla dndringar
kommer att kommuniceras till samtliga parter.

B. Allmé&nna krav pd leverantdrer

Vi forvantar oss att vara leverantdrer och affarspartners arbetar fokuserat och systematiskt for
att efterleva denna uppforandekod. Uppférandekoden omfattar grundlaggande krav avseende
manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, miljo och affarsetik. Affarspartners och
leverantorer uppmuntras att lasa Cloudberrys arsredovisning for att fa en battre forstaelse for
hur vi arbetar med social och miljomassig hallbarhet.

Vara leverantorer och affarspartners forvantas:

o Folja Uppforandekoden for leverantorer.

o Genomfodra due diligence-atgarder for ansvarsfullt foretagande i enlighet med OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag och FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter. Detta innefattar att genomfora riskbedomningar for att identifiera
potentiella negativa effekter pa manniskor, samhille och milj6é samt att stoppa, férebygga
och minska sddan paverkan. I enlighet med den norska "6ppenhetslagen”

(Apenhetloven) ska leverantorer och affirspartners ha en dokumenterad process for att
skydda manskliga rattigheter och sidkerstilla goda arbetsforhallanden i sin vardekedja.
Atgirderna maste 6vervakas och deras effekt utvirderas. Dessutom ska de som berors av
atgirderna informeras. Om leverantoren eller affirspartnern ar ansvarig for den
negativa paverkan/skadan ar de ocksa ansvariga for att ratta till situationen.



e Visavilja och formaga att genom samarbete stindigt forbattra forhallandena for
manniskor, samhallet och miljon.

e Pabegiran kunna dokumentera hur de och eventuella underleverantorer och
leverantorer arbetar for att efterleva denna uppférandekod.

Cloudberry kommer att stddja leverantoren for att sakerstalla efterlevnad av principerna i
uppférandekoden. Om leverantoren, trots upprepade paminnelser fran Cloudberry, inte visar

vilja eller formaga att efterleva uppférandekoden kan avtalet sdgas upp utan ytterligare angivna
skal.

Uppforandekoden baseras pa FN:s och ILO:s konventioner och beskriver minimikraven. De lagar
och forordningar som galler pa produktionsplatsen ska respekteras. Om nationella lagar och
forordningar behandlar samma omrade som uppférandekoden ska de krav som ar strangast ha
foretrade. Leverantorer och affarspartners kallas nedan for "leverantoren”.

C. Vér planet

1. Miljé- och naturvérd

Cloudberry forvantar sig att leverantoren aktivt arbetar for att virna om miljon. All negativ
paverkan pa miljon bor minimeras genom hela vardekedjan. I enlighet med
forsiktighetsprincipen bor atgarder vidtas kontinuerligt for att:

e Minimera utsldapp av vaxthusgaser och féroreningar, minska anvandningen av skadliga
kemikalier och bekdmpningsmedel samt frimja en hallbar anvandning av vatten, hav,
skogar och mark samtidigt som den biologiska mangfalden bevaras.

e Minska energiférbrukningen och anvandningen av naturens resurser.

e Minska alla former av utslapp, exempelvis genom att anvinda relevanta system for
atervinning och korrekt deponering av varor och ramaterial.

e Framja utvecklingen av mer miljovanliga 16sningar.

Leverantoren forvantas ocksa framja utvecklingen och anvdandningen av hallbar teknik. Det kan
inkludera anvandningen av héallbara och effektiva tekniska l6sningar och komponenter i deras
egna produktionsprocesser samt 6kande anviandning av teknik som minskar verksamhetens
paverkan pa miljon.

Leverantoren forvantas ha en allméant tillganglig miljopolicy om Cloudberry sa begir eller om det
finns risk for att verksamheten kan skada miljon.

Leverantorens verksamhet och leverantorskedja far inte vara involverad i ndgon form av
kriminell miljoverksamhet eller hdnsynslost utnyttjande av naturresurser.

Alla nationella och internationella lagar och bestimmelser som rér miljon maste f6ljas, och alla
relevanta tillstdnd maste erhallas och vara giltiga.

D. Afférsetik och styrning

1. Korruption

Ingen form av korruption tolereras. Det inkluderar mutor, utpressning, kickbacks och
otillborliga privata eller yrkesmassiga formaner till kunder, agenter, entreprendrer,
leverantdrer, myndighetspersoner eller anstéllda hos nagon av dessa parter.



2. Penningtvétt
Leverantoren far inte vara inblandad i ndgon form av penningtvitt. Atgirder ska vidtas for att
forhindra att leverantérens ekonomiska transaktioner anvands for penningtvatt.

3. R&ttvis konkurrens

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet enligt god affarssed nar det giller konkurrens och se
till att inga olagliga metoder anvands eller initieras. Leverantoren ska folja alla tillampliga lagar
och férordningar om konkurrens.

4. Informationshantering — dataskydd, sekretess och affdrshemligheter
Leverantoren ska i enlighet med gillande regelverk och branschpraxis tillhandahalla
information om foretagets verksamhet, struktur, ekonomiska situation och resultat. Dessutom
ska leverantoren sdkerstdlla sekretessen och inte missbruka konfidentiell information om
Cloudberry. Leverantoren ska folja relevanta foreskrifter for dataskydd.

5. Intressekonflikter
Leverantoren forvantas undvika intressekonflikter och informera Cloudberry om eventuella
potentiella intressekonflikter som kan uppstd och hantera dem pa lampligt satt.

6. Ledningssystem

Leverantoren ska ha ett effektivt ledningssystem pa plats som sékerstiller efterlevnad av kraven
i denna uppforandekod. Leverantdren bor undersoka och svara pa anstélldas synpunkter om hur
foretaget uppfyller kraven i denna uppférandekod och vidta nédvéandiga atgarder.

Leverantoren bor dven etablera eller delta i etableringen av ett klagomalsforfarande pa
arbetsplatsen sa att anstéllda eller andra berdrda i lokalsamhallet kan fa sina klagomal provade
och atgardade. Detta klagomalsférfarande ersitter inte det befintliga rattssystemet, men utgor
ett komplement dar konflikter kan l6sas pa arbetsplatsen innan de eskalerar. Anstillda som
rapporterar overtradelser av denna uppforandekod ska inte utsittas for disciplinira atgarder,
avsked eller trakasserier.

7. Rapportera missférhdllanden

Om du har information om 6vertriadelser av denna uppforandekod eller misstianker att koden
inte foljs i Cloudberrys verksamhet eller i var leveranskedja uppmanar vi dig att rapportera
detta via var visselblasarkanal, som finns pa Cloudberrys hemsida.

E. Ménniskor
1. Mdnskliga rattigheter

Leverantoren ska respektera och framja de manskliga rattigheterna som uttrycks i International
Bill of Human Rights och andra relevanta internationella konventioner och deklarationer.



Konfliktmaterial

Leverantoren ska f6lja alla tillampliga lagar och férordningar som géller konfliktmaterial. Detta
inkluderar material som kommer fran konfliktomraden och som bidrar till finansiering av
regeringar eller rorelser som kranker grundlaggande manskliga rattigheter.

Marginaliserade befolkningsgrupper

Produktion och utvinning av ravaror for produktion far inte medverka till forstorelse av
naturresurser eller inskrankningar i inkomstmojligheter for marginaliserade
befolkningsgrupper. Det innebar att leverantoren inte far ta i ansprak stora markomraden eller
andra naturtillgdngar som ar avgérande for dessa befolkningsgruppers dverlevnad eller
forsorjning.

Féreningsfrihet och ratten att ingd kollektivavtal

Samtliga anstillda ska ha ratt att fritt bilda, inga i och organisera fackféreningar samt delta
kollektivforhandlingar med leverantoren. Leverantoren far inte vidta disciplindra eller
diskriminerande atgirder mot medarbetare som engagerar sig i arbetstagarorganisationer eller
ar medlemmar i fackféreningar. Leverantoren far inte pa nagot satt hindra etableringen,
uppratthallandet eller administrationen av sidana organisationer eller kollektivavtal.

Tvéngsarbete

Leverantoren far inte anvinda sig av tvangsarbete i nagon form. Anstéllda ska inte vara skyldiga
att lamna deposition eller identitetshandlingar till sin arbetsgivare och ska ha ratt att avsluta sin
anstallning med rimlig uppsagningstid.

Ré&ttvisa I6ner, arbetstider och évriga anstdliningsvillkor

Leverantoren ska se till att alla anstéllda far ett skriftligt och begripligt anstillningsavtal, pa ett
sprak som de forstar, dar lonevillkor och betalningsmetoder tydligt forklaras innan de paboérjar
arbetet. Disciplinira loneavdrag ar inte tillatna. Loner och arbetsvillkor ska vara rattvisa och
rimliga och atminstone uppfylla nationella lagkrav eller branschstandarder, beroende pa vilket
som ar mest formanligt. Arbetstiden ska f6lja gillande nationell lagstiftning. Anstéllda bor ha
minst en ledig dag per sjudagarsvecka. Overtidsarbete ska vara begransat och frivilligt.

Diskriminering och trakasserier

Ingen anstélld far diskrimineras pa grund av etnisk bakgrund, kast, religion, funktionshinder,
konsidentitet, sexuell laggning, medlemskap i fackforening eller medlemskap i politisk
organisation, vare sig vad galler anstallning, 16n, tillgang till utbildning, befordran, uppsagning
eller pension.

Atgirder bor vidtas for att skydda de anstillda fran att bli sexuellt trakasserade, férolimpade
eller utnyttjade, samt mot diskriminering eller uppsagning pa oskaliga grunder, till exempel
giftermal, graviditet, foraldraskap, HIV eller annan medicinsk status.

Fysiska bestraffningar eller 6vergrepp eller hot om fysiska 6vergrepp ar forbjudna. Detsamma
géller sexuella 6vergrepp, verbala trakasserier och andra former av férnedring.

Barnarbete

Barnarbete ar inte tilldtet. Minimialdern for anstéllning ar 15 ar eller en hogre lagstadgad
minimidlder om sadan finns. Arbetstagare under 18 ar far inte utfora farliga arbetsuppgifter
eller arbeta nattetid.



Hdlsa och sékerhet

Leverantoren ska tillhandahalla en sdker och hédlsosam arbetsmiljo i enlighet med alla tillampliga
lagar och regler. Leverantoren ska vidta atgarder for att forebygga arbetsplatsolyckor och
minimera faktorer i arbetsmiljon som kan utgéra en risk for manniskors halsa. Alla anstéllda
ska fa regelbunden och dokumenterad utbildning om hélsa och sdkerhet. De ska ha tillgang till
rena toaletter, dricksvatten samt hygieniska och vid behov val anpassade utrymmen for
matfoérvaring. Om logi tillhandahalls ska rummen vara rena, sidkra och ha tillracklig ventilation.
Det ska finnas tillgang till rena badrum och rent dricksvatten.

F. Frédmjande av vélsténd

1. PAverkan pd lokalsamhéillet

Cloudberry forvantar sig att leverantoren aktivt engagerar sig i och skapar varde for
lokalsamhillet. Aven om leverantérens normala verksamhet skulle férdndras avsevirt, bor de
respektera de berdrda samhéllenas rattigheter, intressen och ambitioner for utveckling.
Samhaillsengagemanget bor genomfdras pa ett inkluderande och rattvist satt, dar hansyn tas till
manniskors kultur, kon och rittigheter.

2. Sociala medier och kontakter med pressen

Leverantoren far inte kommunicera externt om samarbetet med Cloudberry utan skriftligt
forhandsgodkdnnande fran oss. Detta giller bade anvandning av sociala medier och kontakter
med pressen.



